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Системно-деятельностный подход является единой методологической 

основой ФГОС ООО 2010 и ФГОС ООО 2021. Понятие системно-деятельностного 

подхода было введено исследователями-психологами в 1985 году с целью снятия 

существовавшей оппозиции внутри отечественной психологической науки между 

системным подходом, который разрабатывался в работах классиков отечественной 

науки (Б.Г. Ананьев, Б.Ф. Ломов и др.), и деятельностным подходом, который всегда 

был системным (Л.С. Выготский, Л.В. Занков, А.Р. Лурия, Д.Б. Эльконин, В.В. 

Давыдов и др.). 

Основоположником системного подхода в психологии считается Б.Ф. Ломов. 

С его точки зрения системный анализ предполагает: 1) многомерность образования, 

2) его многоуровневость и иерархичность, 3) многомерную классификацию его 

свойств, 4) признание его полидетерминированности и 5) изучение взятого 

образования в его развитии. 

Л.С. Выготский, являясь основателем деятельностного подхода, акцентировал 

внимание на первой методологической функции деятельности – деятельности как 

общем объяснительном принципе. Генезис и структура психических функций 

объяснялись им с использованием категории предметно-практической деятельности 

(деятельности как над индивидуальной категории). 

Системно-деятельностный подход является попыткой объединения этих 

подходов. Системно-деятельностный подход-это подход, при котором в учебном 

процессе главное место отводится активной и разносторонней, в максимальной 

степени самостоятельной познавательной деятельности школьника. 

Помимо системно-деятельностного подхода в педагогике, психологии 

существуют и другие методологические подходы: личностно-ориентированный 

(Е.В. Бондаревская, И.С. Якиманская), компетентностный (В.И. Байденко, Н.С. 

Веселовская, И.А. Зимняя), акмеологический (Б.Г. Ананьев, Н.В. Кузьмина), 

человекосообразный (А.В. Хуторский) и др. 

Личность ребенка в системе личностно-ориентированного образования 

является не объектом воздействия со стороны учителя, а субъектом разнообразных 

видов деятельности, выступает в качестве высшей цели школьного образования и ее 

результата. И.С. Якиманская рассматривает ученика как субъекта познания. 

Педагогическое взаимодействие учителя и ученика должно строиться на основе 

познавательного опыта ребенка, его способностей и интересов, предоставляя ему 

возможность реализовать себя в познании, в учебной деятельности и в учебном 

поведении. 



И.А. Зимняя предлагает понимать под компетенцией некоторые внутренние, 

потенциальные, сокрытые психологические новообразования (знания, 

представления, программы (алгоритмы) действий, системы ценностей и 

отношений), которые затем выявляются в компетентностях человека как 

актуальных, деятельностных проявлениях. 

Н.В. Кузьмина отмечает, что предметом акмеологии являются 

закономерности условия, факторы и стимулы самореализации творческого 

потенциала человека на протяжении жизненного пути, развитии творческой 

готовности к предстоящей деятельности, достижения вершин жизни и 

профессионализма деятельности. 

А.В. Хуторской – автор человекосообразного подхода к образованию – 

главной целью видит проектирование и реализацию образования, сообразного 

человеку. Под сообразностью понимается, прежде всего, самореализация учащегося 

человека – от детсадов и школ до колледжей, вузов, системы подготовки научных 

кадров, повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов. 

Разработчики обновленного ФГОС ООО полагают, что компетентностный, 

личностно-ориентированный и др. подходы, не только не противоречат системно-

деятельностному подходу к проектированию, организации и оценке результатов 

образования, но сочетаются с ним, «поглощаются» им. 

Сущностная связь системно-деятельностного подхода с личностно-

ориентированным проявляется в том, что в контексте системно-деятельностного 

подхода сущностью образования является развитие личности как элемента системы 

«мир – человек». В этом процессе человек, личность выступает как активное 

творческое начало. Взаимодействуя с миром, он строит сам себя. Активно действуя 

в мире, он самоопределяется в системе жизненных отношений, происходят его 

саморазвитие и самоактуализация его личности. И хотя главным фактором развития 

личности остается учебная деятельность, она выступает «инструментом» духовного 

развития личности. 

Ключевое место в системно-деятельностном подходе занимает категория 

«деятельности». Деятельность рассматривается как система, нацеленная на 

результат. 

Деятельность – игровая, учебная, трудовая, деятельность общения – 

специфический вид человеческой активности, направленный на творческое 

преобразование, совершенствование действительности и самого себя. Деятельность 

может носить активный или пассивный характер. 

Полноценное развитие личности обеспечивается только активной, 

эмоционально насыщенной деятельностью, которая обеспечивает удовлетворение 

потребностей человека. Эффективность образования обеспечивается за счет его 

деятельностного характера. 

Деятельность имеет следующую структуру – предмет (мотив), виды 

деятельности, цель, действия, условия, операции. Образование осуществляется 

путем поэтапного овладения деятельностью на любом уровне путем перехода 



деятельности из внешнего (предметного) плана во внутренний (теоретический) 

план. 

Системно-деятельностный подход раскрывает основные психологические 

условия и механизмы процесса усвоения знаний, формирования картины мира, 

общую структуру учебной деятельности обучающихся. Созданная на основе этого 

подхода концепция развития универсальных учебных действий позволяет выделить 

главные результаты обучения и воспитания, выраженные в терминах универсальных 

учебных действий как показатели гармоничного развития личности. Они 

обеспечивают широкие возможности обучающихся для овладения знаниями, 

умениями, навыками, компетентностями личности, способностью и готовностью к 

познанию мира, обучению, сотрудничеству, самообразованию и саморазвитию. 

Понятие «универсальные действия» означает умение учиться, т.е. 

способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем 

сознательного и активного присвоения нового социального опыта. В более узком 

значении этот термин можно определить как совокупность способов действия 

обучающегося, обеспечивающих самостоятельное усвоение новых знаний, 

формирование умений, включая организацию этого процесса. 

Способность школьника самостоятельно успешно усваивать новые знания, 

формировать умения и компетентности, включая самостоятельную организацию 

этого процесса, т.е. умение учиться, обеспечивается тем, что универсальные 

учебные действия как обобщенные действия открывают обучающимся возможность 

широкой ориентации как в различных предметных областях, так и в строении самой 

учебной деятельности, включающей осознание ее целевой направленности, 

ценностно-смысловых и операциональных характеристик. 

Таким образом, достижение умения учиться предполагает полноценное 

освоение школьниками всех компонентов учебной деятельности, включая: 1) 

познавательные и учебные мотивы; 2) учебную цель; 3) учебную задачу; 4) учебные 

действия и операции (ориентировка, преобразование материала, контроль и оценка). 

Умение учиться - существенный фактор повышения эффективности освоения 

обучающимися предметных знаний, формирования умений и компетенций, образа 

мира и ценностно-смысловых оснований личностного морального выбора. 

Функции универсальных учебных действий: 

– обеспечение возможностей обучающегося самостоятельно осуществлять 

деятельность учения, ставить учебные цели, искать и использовать необходимые 

средства и способы их достижения, контролировать и оценивать процесс и 

результаты деятельности; 

– создание условий для гармоничного развития личности и ее самореализации 

на основе готовности к непрерывному образованию; обеспечение успешного 

усвоения знаний, формирования умений, навыков и компетентностей в любой 

предметной области. 

Универсальный характер учебных действий проявляется в том, что: 

– они носят надпредметный, метапредметный характер; 



– обеспечивают целостность общекультурного, личностного и познавательного 

развития и саморазвития личности; 

– обеспечивают преемственность всех ступеней образовательного процесса; лежат в 

основе организации и регуляции любой деятельности обучающегося независимо от 

ее предметного содержания. 

Универсальные учебные действия обеспечивают этапы усвоения учебного 

содержания и формирования психологических способностей обучающегося. 

Реализация системно-деятельностного подхода в образовании 

осуществляется в ходе решения следующих задач: 

– определение основных результатов обучения и воспитания в зависимости от 

сформированности личностных качеств и универсальных учебных действий; 

– построение содержания учебных предметов и образования в целом с 

ориентацией на сущностные знания в соответствующих предметных областях; 

– определение функций, содержания и структуры универсальных учебных 

действий для каждого возраста/ступени образования; 

– выделение возрастной специфической формы и качественных показателей 

сформированности универсальных учебных действий в отношении познавательного 

и личностного развития обучающихся; 

– определение круга учебных предметов, в рамках которых оптимально могут 

быть сформированы конкретные виды универсальных учебных действий; 

– разработка системы типовых задач для диагностики сформированности 

универсальных учебных действий на каждом этапе образовательного процесса; 

– разработка системы задач, и организация ориентировки обучающихся в их 

решении, обеспечивающем формирование универсальных учебных действий. 

Особенности реализации системно-деятельностного подхода: 

– при таком подходе новые знания не даются в готовом виде: обучающиеся 

«открывают» их сами в процессе самостоятельной исследовательской деятельности; 

– основная задача педагога: организация учебной деятельности, позволяющей 

формировать у обучающихся потребности и способности в осуществлении 

творческого преобразования учебного материала с целью овладения новыми 

знаниям и в результате собственного поиска; 

– ключевой технологический элемент системно-деятельностного подхода: 

ситуация актуального активизирующего затруднения, организованная 

деятельность по выдвижению идей, гипотез, версий, целью которой является 

получение личного образовательного результата, выраженного в продуктах 

деятельности (схемах, моделях, текстах, проектах и пр.); 

– ведущие профессиональные умения учителя: конструирование 

эвристической ситуации, применение методов, которые позволяют обучающемуся 

самому искать и осознавать подходящие для него способы решения проблем. 

Взаимосвязь системно-деятельностного подхода и универсальных учебных 

действий: 



– формирование содержания общего образования основано на содержании 

ведущей деятельности (игровой, учебной, деятельности общения); 

– ведущим в содержании образования являются подходы к формированию 

универсальных учебных действий – совокупности способов действий и навыков 

учебной деятельности, обеспечивающих возможность самостоятельного развития 

обучающихся на протяжении всей жизни; 

– в процессе учебной деятельности обучающиеся осваивают: 

универсальные познавательные учебные действия; 

универсальные коммуникативные учебные действия; 

универсальные регулятивные учебные действия. 

Профессиональная деятельность педагога в условиях системно-

деятельностного подхода также должна измениться: 

– следует исключить передачу учителем готовых знаний обучающимся; 

необходимо стремиться развивать умения по «открытию» и применению знаний 

обучающимися; 

– следует исключить роль учителя как транслятора знаний, ориентацию на 

среднего ученика, а также минимизировать использование фронтальной формы 

работы; учителю необходимо стремиться стать организатором учебной 

деятельности, дифференцировать требования к обучающимся, больше использовать 

групповую и индивидуальную форму работы; 

– следует минимизировать использование репродуктивных заданий на 

повторение и запоминание; необходимо стремиться применять продуктивные 

задания на применение и перенос знаний, интеграцию, формирование УУД. 

В соответствии с п 7. обновленного ФГОС ООО Стандарт устанавливает 

требования к достижению обучающимися на уровне ключевых понятий личностных 

результатов, сформированных в систему ценностных отношений обучающихся к 

себе, другим участникам образовательного процесса, самому образовательному 

процессу и его результатам (например, осознание, готовность, ориентация, 

восприимчивость, установка). 

В соответствии с п 8. обновленного ФГОС ООО достижения обучающимися, 

полученные в результате изучения учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. 

внеурочной деятельности), учебных модулей, характеризующие совокупность 

познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных 

действий, а также уровень овладения междисциплинарными понятиями 

(метапредметные результаты), сгруппированы во ФГОС по трем направлениям и 

отражают способность обучающихся использовать на практике универсальные 

учебные действия, составляющие умение овладевать: 

– учебными знаково-символическими средствами, являющимися 

результатами освоения обучающимися программы основного общего образования, 

направленными на овладение и использование знаково-символических средств 

(замещение, моделирование, кодирование и декодирование информации, 



логические операции, включая общие приемы решения задач) (универсальные 

учебные познавательные действия); 

– учебными знаково-символическими средствами, являющимися 

результатами освоения обучающимися программы основного общего образования, 

направленными на приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, 

организовывать и осуществлять сотрудничество, коррекцию с педагогическими 

работниками и со сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать 

предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и 

интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, 

необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с 

партнером (универсальные учебные коммуникативные действия); 

– учебными знаково-символическими средствами, являющимися 

результатами освоения обучающимися программы основного общего образования, 

направленными на овладение типами учебных действий, включающими 

способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать ее 

реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие 

коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять 

познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять 

констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, 

актуальный контроль на уровне произвольного внимания (универсальные 

регулятивные действия). 

В соответствии с п 9. обновленного ФГОС ООО Стандарт определяет 

элементы социального опыта (знания, умения и навыки, опыт решения проблем и 

творческой деятельности) освоения программ основного общего образования с 

учетом необходимости сохранения фундаментального характера образования, 

специфики изучаемых учебных предметов и обеспечения успешного обучения 

обучающихся на следующем уровне образования (предметные результаты). 

Требования к предметным результатам: 

– формулируются в деятельностной форме с усилением акцента на 

применение знаний и конкретных умений; 

– формулируются на основе документов стратегического планирования с 

учетом результатов проводимых на федеральном уровне процедур оценки качества 

образования (всероссийских проверочных работ, национальных исследований 

качества образования, международных сравнительных исследований); 

– определяют минимум содержания основного общего образования, изучение 

которого гарантирует государство, построенного в логике изучения каждого 

учебного предмета; 

– определяют требования к результатам освоения программ основного общего 

образования по учебным предметам «Математика», «Информатика», «Физика», 

«Химия», «Биология» на базовом и углубленном уровнях; 

– усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и 

мира в целом, современного состояния науки; 



– учитывают особенности реализации адаптированных программ основного 

общего образования обучающихся с ОВЗ различных нозологических групп. 
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